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Profession de foi — Élections CSA BdD Antilles

  Nos priorités pour les personnels civils des Antilles🎯
Martinique et Guadeloupe : des civils au cœur des forces, à près de 7 000 km des centres de décision.

ACTUALITÉ  —  octobre 2026 · Fonction publique & Défense

› Point d’indice gelé en 2027 : « année blanche » annoncée le 17 septembre 2026 ; valeur du point inchangée depuis juillet 2023.
› Budget 2027 : 54 Md€ d’économies, dépenses de l’État gelées hors Armées, environ 2 Md€ visés sur les arrêts maladie.
› Défense : le PLF 2027 (1er octobre) porte les crédits de la programmation militaire de 57 à 63 Md€ (+6,4 Md€) — aucune mesure 

identifiée pour les personnels civils.
› Antilles : 23 M€ de marchés d’infrastructure en Martinique en 2026, 40 M€ en 2027 (SID, juin 2026) ; alimentation plus de 40 % plus 

chère qu’en Hexagone (Insee).

Plus de 200 agents civils, une douzaine d’employeurs, deux îles : un dialogue social de proximité à faire vivre, au  
plus près de vous.

  Vie chère & pouvoir d’achat💶   Congés bonifiés & mobilité✈️
› Point d’indice : valeur inchangée depuis juillet 2023, gel confirmé 
pour 2027 (4ᵉ année)
› Alimentation plus chère qu’en Hexagone : + 40,2 % en Martinique, 
+ 41,8 % en Guadeloupe (Insee 2022)
› GIPA non reconduite depuis 2024
› Majoration de traitement de 40 % : régulièrement remise en cause, 
elle doit être préservée
› Martinique : hors protocole contre la vie chère, 53 % des produits 
suivis encore en hausse

 Un pouvoir d’achat qui tienne compte du vrai coût de la vie ➤
aux Antilles

› Congé bonifié : jusqu’à 31 jours tous les 24 mois, voyage pris en 
charge… encore faut-il que les droits soient ouverts à temps
› Des agents qui attendent leurs droits depuis des années : alerte 
portée par Défense CGC en CSA-R dès 2024
› Mobilité outre-mer et étranger : 136 affectations seulement pour 
171 postes publiés en 2025
› Centre des intérêts matériels et moraux (CIMM) : la priorité de 
mutation des agents qui ont leurs attaches aux Antilles doit être 
pleinement appliquée

 Le droit de servir chez soi, et de rentrer chez soi➤

  Soutien, infrastructure & réorganisations🏗️   Risques naturels & conditions de travail🌀
› DICOM, infrastructure, base navale, état-major, 33ᵉ RIMa, RSMA, 
service national… une douzaine d’employeurs sur une même base 
de défense
› 23 M€ de travaux en 2026, 40 M€ en 2027 en Martinique : une 
charge accrue pour les équipes d’infrastructure et d’achat
› Administration du personnel civil réinternalisée chez les 
employeurs depuis juillet 2026 : RH et paie de proximité à garantir 
sur place
› Gestionnaires à près de 7 000 km et 5 à 6 heures de décalage 
horaire : des délais de traitement à réduire

 Des réorganisations conduites avec les agents, pas au-➤
dessus d’eux

› Antilles : risque sismique le plus fort de France, saison cyclonique 
de juin à novembre
› Plan séisme Antilles (phase 2021-2027) : la mise aux normes des 
bâtiments de travail doit suivre
› Alertes cycloniques : consignes, autorisations d’absence et 
continuité de la paie connues de tous à l’avance
› Chaleur et humidité : locaux climatisés et entretenus, diagnostic 
RPS par site

 Travailler en sécurité, en toute saison➤

POUR LA RECONNAISSANCE · POUR LA JUSTICE ·  POUR DES CARRIÈRES DIGNES
Pour un syndicalisme d’avenir - Une autre voie est possible

« Le changement ne se décrète pas :  il se construit —avec vous. »
DÉFENSE CGC— Élections 2026   |   Mail : syndicat-cgc.charge-com.fct@intradef.gouv.fr
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  Carrières, égalité & dialogue social📈   Jeunes & recrutement local🎓
› Deux îles, peu de postes : des parcours à construire sans obliger à 
quitter les Antilles
› Formation : sessions sur place ou à distance, déplacements vers 
l’Hexagone pris en charge
› Requalification C→B et B→A quand les missions le justifient
› Suivi contradictoire des engagements pris en CSA
› Égalité femmes-hommes : indicateurs publics, objectifs chiffrés

 Des actes, pas des postures➤

› Recruter et former sur place pour préparer les départs en retraite
› Logement : 4 517 logements du ministère en outre-mer, un accès 
réel à garantir aux civils
› Perspectives de carrière claires dès l’embauche, y compris pour 
les contractuels
› Un management moderne : autonomie, confiance, reconnaissance

 Valoriser les métiers civils au service des forces aux Antilles➤

  Nos exigences concrètes au CSA BdD Antilles📋

1 Des congés bonifiés traités dans les délais, avec un interlocuteur RH identifié aux Antilles et un bilan annuel présenté en 
CSA

2 La priorité de mutation liée au centre des intérêts matériels et moraux (CIMM) pleinement appliquée, et la publication 
de tous les postes civils ouverts aux Antilles

3 La préservation de la majoration de traitement et la prise en compte du coût réel de la vie dans toute mesure salariale

4 Une étude d’impact RH avant toute réorganisation du soutien (DICOM, administration du personnel, base de défense), 
avec des effectifs adaptés à la charge

5 Des bâtiments sûrs : mise aux normes parasismiques et paracycloniques, consignes cyclone et plan de continuité connus 
de tous

6 Un accès équitable à la formation : sessions sur place ou à distance, déplacements vers l’Hexagone pris en charge

7 Des réponses écrites systématiques aux déclarations liminaires et des réunions tenues en Martinique comme en 
Guadeloupe

Le rôle de vos élus au CSA BdD Antilles
› Porter les revendications de tous les statuts : fonctionnaires des trois catégories, contractuels, ouvriers de l’État
› Exiger des comptes sur l’organisation du soutien, les effectifs et les conditions de travail de la base de défense
› Suivre les chantiers d’infrastructure et alerter sur la charge de travail et la sécurité des locaux
› Défendre les droits liés à l’outre-mer : congés bonifiés, CIMM, mutations, logement
› Être présents, joignables et à l’écoute sur chaque emprise, en Martinique comme en Guadeloupe

Du 3 au 10 décembre 2026, votez Défense CGC au CSA de la BdD des Antilles.

Une autre voie est possible : le changement ne se décrète pas, il se construit — avec vous.
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CSA BdD Antilles
Défense CGC : vos candidates et candidats, à vos côtés !

1 FRANCOIS-EUDOXIE-SANON Mélina
CAT B  •  EMIA ANTILLES

2 LERAY Sabrina
CAT C  •  SSF ANTILLES

3 CERES Eddie
CAT C  •  DANZ ANTILLES

4 AGRIODOS Olivia
CAT C  •  EMIA ANTILLES

5 MUDARD Stéphane
CAT C  •  BASE NAVL ANTILLES

6 BORDEAU Agnès
CAT C  •  DICOM DES ANTILLES

7 TREBAOL Daniel
CAT B  •  SSF ANTILLES

8 GENTIL Brice
CAT C  •  DID FORT DE FRANCE

Du 3 au 10 décembre 2026,
votez Défense CGC au CSA BdD Antilles


